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Fragebogen 

Kinderbetreuung in Zeiten der Corona-Pandemie:  

„Wie gehen Sie in Ihrem Unternehmen mit der besonderen Situation um?“ 

 
Wir freuen uns auf Ihren ganz individuellen Bericht. Besonders liegen uns die nachfolgenden Fragen am 

Herzen. Wenn Sie uns noch mehr mitteilen möchten, können Sie dies selbstverständlich auf einem 

separaten Blatt Papier tun.  

Bitte nehmen Sie das beigefügte Informationsblatt zum Datenschutz zur Kenntnis.  

Bitte füllen Sie die Einwilligungserklärung aus und senden diese unterschrieben an zu uns zurück. 

 

 

1. Haben Sie in Ihrem Unternehmen Lösungen für Ihre Mitarbeiter*innen während der Corona -Pandemie 

gefunden, damit diese Familie und Beruf vereinbaren können? Wenn ja, wie sahen diese Lösungen aus?  

ja   nein 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ _____ 

 

2. Haben Ihre Mitarbeiter*innen Sie aktiv um Unterstützung gebeten? Wenn ja, was war das (konkrete) 

Anliegen Ihrer Mitarbeiter*innen (z. B. flexiblere Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten, etc.)?  

ja   nein 

 

flexible Arbeitszeitgestaltung  mobiles Arbeiten   Freistellung 

unbezahlter Urlaub   Urlaub    Überstundenabbau 

_______________________  ________________  __________________ 

_______________________  ________________  __________________ 

 

 

3. Wie viele Mitarbeiter*innen waren von der neuen Situation betroffen? Konnten nicht-betroffene 

Mitarbeiter*innen auch von neuen Lösungswegen profitieren? 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________ 

 

4. Wie haben die anderen Mitarbeiter*innen auf die veränderten Abläufe reagiert? Haben sie verständnisvoll 

reagiert? Haben sie evtl. Ihre Unterstützung angeboten? 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

Weiter auf Seite 2! 
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5. Welche Schwierigkeiten sind für Sie als Unternehmen aufgetaucht, die Sie im Hinblick auf veränderte 

Arbeitsgestaltung meistern mussten (z.B. soziale Zugeständnisse vs. Wirtschaftlichkeit und Rendite?)  

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________  

 

6. Ist Ihr Unternehmen durch die Corona-Pandemie in eine Notsituation geraten? 

ja   nein 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

 

7. Konnte Ihr Betrieb davon profitieren, dass Sie schon vor der Corona-Pandemie den Schwerpunkt auf eine 

familienfreundliche Personalpolitik gelegt und individuelle Lösungsansätze mit Ihren Beschäftigten vereinbart 

hatten? Wenn ja, welche waren dies? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ ___ 

 

8. Hat sich Ihr Verhalten bzw. Ihre Einstellung bzgl. der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die 

besondere Situation in der Pandemie verändert? Wenn ja, wie?  

ja   nein 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________  

 

9. Planen Sie zukünftige familienbewusste Maßnahmen? Wenn ja, welche? 

ja   nein 

_______________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________  

 

Weitere Angaben: 
 

Firma__________________________________________________________________________________  

Adresse (Straße, PLZ, Ort) _________________________________________________________________  

Ansprechpartner*in (Vorname, Name) ________________________________________________________  

Ansprechpartner*in (Telefon, E-Mail) _________________________________________________________ 

Branche________________________________________________________________________________ 

Anzahl Mitarbeiter*innen________________________________________________ ___________________ 

 

Wir werden Ihre Geschichte redaktionell überarbeiten und vor der Veröffentlichung noch einmal mit Ihnen 

abstimmen. Somit entscheiden Sie, welche Angaben in die Öffentlichkeit gelangen.   

 

Bitte senden Sie die Unterlagen an folgende Adresse: 

Vogelsbergkreis - Der Kreisausschuss     

Katharina Barth 

Am Schlossberg 32 

36304 Alsfeld 

E-Mail: katharina.barth@vogelsbergkreis.de  

Weitere Informationen gerne auch telefonisch unter 06631 961618. 

mailto:katharina.barth@vogelsbergkreis.de
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Verantwortlicher für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten  

Behördliche Datenschutzbeauftragte 

  
Vogelsbergkreis 
Der Kreisausschuss  

Vogelsbergkreis 
Der Kreisausschuss 

 Datenschutz 
Goldhelg 20 Goldhelg 20 
36341 Lauterbach 36341 Lauterbach 
T: +49 6641 977-0 T: +49 6641 977-317 
E-Mail: info@vogelsbergkreis.de E-Mail: 

datenschutz@vogelsbergkreis.de 
 

 Datenerhebung Organisationseinheit 

 

Amt: Amt für Soziales und Ausländerrecht – Sachgebiet Soziale Dienste / 

Familienbündnis 

 

 Zweck der Datenerhebung 

 

Die Daten werden zur Bearbeitung zur Verbesserung der Kinderbetreuung in Zeiten 

der Corona Pandemie erhoben.  

 

 Rechtsgrundlage der Datenerhebung 

 

Rechtliche Grundlage ist Art. 6 Abs. 1a DSGVO. 

 

 Folgende personenbezogenen Daten werden durch (Amt) verarbeitet: 

 

Amt für Soziales und Ausländerrecht – Sachgebiet Soziale Dienste / Familienbündnis 

 

 Dauer der Speicherung der Daten bzw. Kriterien für die Festlegung dieser Dauer 

 

Die Dauer der Speicherung richtet sich nach dem Zweck der Datenerhebung.  

 

Zur Dauer der Speicherung aus fachlicher Sicht können weitere gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten hinzukommen – (z.B. § 37 Hessische 

Gemeindehaushaltsverordnung)  

 

 Rechte der betroffenen Personen 

 

Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Hessischen Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) haben Sie das Recht auf 

 Auskunft (Art. 15 DSGVO, § 33 HDSIG) 

 Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

 Löschung (Art. 17 DSGVO, § 34 HDSIG) 

 Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO, § 34 HDSIG) 

 Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 



Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
gem. Artt 13 u. 14 Europäische Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
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 Widerspruch (Art. 21 DSGVO, § 35 HDSIG) 

 Widerruf (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

 

 

 Beschwerderecht 

 

Betroffene Personen haben das Recht sich über vermutete oder tatsächliche Verstöße 

des Vogelsbergkreises gegen die Datenschutzgrundverordnung bei der genannten 

Aufsichtsbehörde zu beschweren. 

 

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Postfach 3163 

65021 Wiesbaden 

T: +49 611 14080 

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 

 



 

 

 

 

Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten  

Fragebogen: Kinderbetreuung in Zeiten der Corona-Pandemie:  

„Wie gehen Sie in Ihrem Unternehmen mit der besonderen Situation 

um?“ 

 
 

 

______________________________________________________________________ 

Unternehmen  

 

______________________________________________________________________ 

Ansprechpartner*in (Vor- und Nachname) 

 

 

 

Die Teilnahme ist freiwillig. Im Rahmen des Handlungsfeldes Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf möchten wir wissen, wie es Ihnen während der Zeit der Schulschließung ergangen ist. 

Uns interessiert Ihre persönliche Geschichte, Ihre Erlebnisse, Ihre Erfahrungen und welche 

Unterstützungen Sie benötigt hätten oder erhalten haben (siehe Angaben im Fragebogen). 

Ihre Geschichten wollen wir auf unserer Website veröffentlichen.  

 

Durch meine Unterschrift erteile ich hiermit die Einwilligung für die Verarbeitung meiner 

personenbezogenen Daten. 

 

Ich habe jederzeit das Recht meine Einwilligung ohne Angaben von Gründen für die Zukunft 

zu widerrufen. 

 

Ein Hinweisblatt zur Verarbeitung personenbezogener Daten habe ich erhalten. 

 

 

______________________   _____________________________ 

Ort, Datum     Unterschrift 
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